(PROJEKT)
REGULAMIN

trybu przeprowadzania wyboréw do Rady Pracownikow
Zaktadu Gospodarki Lokalowej w Zamosciu Sp. z 0.0.

I. Postanowienia ogdlne

1.

o

Wybor cztonkéw Rady Pracownikéw Zaktadu Gospodarki Lokalowej w Zamosciu
Sp. z 0.0. nastepuje w oparciu 0 przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 2006r. o
informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz.
550 ze zm.) zwanej dalej ustawg oraz o przepisy niniejszego regulaminu.
Zgodnie z ustawg, zatoga wybiera trzech cztonkéw Rady Pracownikow.
Wybory sg tajne, bezposrednie i rowne tzn. ze kazdy pracownik moze gtosowac tylko
osobiscie i przystuguje mu jeden glos.
Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi, z wyjatkiem
pracownikéw miodocianych.
Bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikowi, ktory przepracowat z Zakiadzie
Gospodarki Lokalowej w Zamo$ciu Sp. z 0.0. nieprzerwanie co najmniej rok
z wyjatkiem:

a/ cztonkdw Zarzadu Spokki

b/ Prokurenta

c/ Gtdownego Ksiegowego

d/ Radcy Prawnego

e/ pracownikéw miodocianych

Kadencja Rady Pracownikéw trwa 4 lata, z mozliwoscig jej skrocenia z przyczyn
przewidzianych w art. 4 i art. 12 ustawy.

W przypadku zmniejszenia sie skfadu cztonkéw Rady Pracowniczej wybranych przez
zatoge zarzadza sie wybory uzupetniajgce zgodnie z niniejszym regulaminem.

Il. Zarzadzenie wyborow

1.

2.
3.

Wybory cztonkéw zatogi do pierwszej Rady Pracownikow organizuje i zarzadza, w
tym okre$la termin i godziny wyboréw, Prezes Zarzadu Zakladu Gospodarki
Lokalowej w Zamos$ciu Sp. z 0.0. na pisemny wniosek grupy co najmniej 10 %
pracownikéw. Wybory czionkéw kolejnej Rady Pracownikdéw lub wybory
uzupetniajgce zarzadza, zakreSleniem terminu, Prezes Zarzadu co najmniej na 60 dni
przed uptywem kadencji Rady Pracownikow.

Wybory odbywajg sie w jednym dniu roboczym w catym Zaktadzie.

W zarzadzeniu okresla sie harmonogram czynnosci.

I11. Komisja Wyborcza

1.

W celu przeprowadzenia wyborow Prezes Zarzadu powoluje 3 osobowg Komisje
Wyborczg w skfad ktdrej wchodzg wybrani przez pracownikdéw w poszczeg6lnych
dziatach:

- Dziat Remontowo- Konserwacyjny — 1 przedstawiciel

- Dziat Mieszkaniowy - 1 przedstawiciel



6.

- Dziat Organizacyjny i Dziat Finansowo- Ksiegowy — 1 przedstawiciel
Pracownik, ktory jednocze$nie kandyduje na cztonka rady pracowniczej, nie moze by¢
cztonkiem Komisji Wyborczej.

Kandydatéw na cztonkéw Komisji z uwzglednieniem liczby, o ktérej mowa w pkt. 1
zgtaszajg Kierownicy dziatbw w uzgodnieniu z podlegtymi pracownikami zgodnie z
harmonogramem wyborow.

Komisja Wyborcza wybiera sposrdd siebie:

- Przewodniczgcego

- Sekretarza
Do zadan Komisji Wyborczej nalezy:

a/ zarejestrowanie kandydatow
b/ przeprowadzenie gtosowania
c/ ustalenie wynikow wyboréw
d/ sporzagdzenie protokétu wyborow
e/ ogtoszenie wynikow wyborow
Komisja Wyborcza dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.

V. Spisy wyborcow

1.
2.

3.

4.

Spis wyborcow przygotowuje pracownik ds. kadrowych, zatwierdza Prezes Zarzadu.
Na listy wyborcéw wpisani sg pracownicy, ktdérym przystuguje czynne prawo
wyborcze.

Spisy wyborcéw pobiera od pracownika ds. kadrowych Komisja Wyborcza po
ukonstytuowaniu sie.

Listy wyborcéw udostepnia sie do sprawdzenia przez pracownikow.

V. Zglaszanie kandydatow

1.

Hw

~

Prawo zgtaszania kandydatow na cztonkow Rady Pracownikdw przystuguje grupie co
najmniej 10 pracownikéw posiadajgcych czynne prawo wyborcze poprzez
zamieszczenie wiasnorecznego podpisu na liscie dla zgloszonego kandydata.
Zgtoszenie kandydatéw wynosi 21 dni od powiadomienia o wyborach.
Wzér karty zgloszenia kandydata opracuje i wydaje pracownik ds. kadrowych.
Kazdy pracownik moze udzieli¢ poparcia dowolnej liczbie kandydatow.
Kandydowa¢ na cztonka Rady Pracownikoéw mogg tylko te osoby, ktérym przystuguje
bierne prawo wyborcze.
Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:
a/ imie i nazwisko kandydata, PESEL
b/ stanowisko
c/ liste os6b popierajacych kandydata
d/ pisemne oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na kandydowanie na
cztonka Rady Pracownikow

Liste kandydatow na cztonkéw Rady Pracownikow sporzadza Komisja Wyborcza.
Kandydaci umieszczeni sg na liscie alfabetycznie.
Komisja Wyborcza ogtasza liste kandydatéw zgodnie z harmonogramem wyboréw.



VI. Karty do gtosowania

1.
2.
3.

4.

Drukowanie kart do glosowania zarzadza i wykonuje Komisja Wyborcza.

Nazwiska kandydatow umieszczone sg na kartach do glosowania alfabetycznie.

Karta do gtosowania drukowana jest jednostronnie. Umieszcza si¢ na niej rdwniez
krotka informacje o sposobie gtosowania.

Karte opatruje sie pieczecig oraz podpisami cztonkow Komisji Wyborczej.

VI1I. Glosowanie

1.
2.

3.
alt

Glosowanie odbywa sie w Swietlicy siedziby Spotki przy ul. Peowiakow 8.

Przez caty czas glosowania w miejscu wyborczym winno znajdowac sie co najmniej 2
cztonkow Komisji Wyborczej.

Przed gtosowaniem Komisja Wyborcza sprawdza:

0zsamos$¢ wyborcow

b/ obecno$¢ na spisie wyborcow

4.

5.
6.

Przyjecie karty do gtosowania wyborca potwierdza wtasnorecznym podpisem na liscie
uprawnionych do gltosowania.
Karty do gtosowania wrzucane sg do urny opieczetowanej przez Komisje Wyborcza.
Gtosowanie przeprowadza sie poprzez wstawienie znaku ,,X” w kratce przy nazwisku
kandydata.
Glos jest wazny jesli znak ,,X” wstawiony jest przy ilosci kandydatow nie wiekszej niz
wybiera sie cztonkdéw Rady Pracownikow.
Glos jest niewazny gdy:

a/ jest oddany na niewtasciwej karcie do gtosowania

b/ gdy brakuje znaku ,,X” chociaz przy jednym kandydacie

c/ gdy znakéw ,,X” jest wiecej niz wybiera sie kandydatow

d/ gdy karta jest zniszczona lub podarta

VI1I11. Ustalenie wynikow wybordw

1.

o

Po zakonczeniu gtosowania Komisja sporzadza protokot w ktérym podaje:
a/ liczbe uprawnionych do gtosowania
b/ liczbe glosujacych
c/ liczbe gloséw waznych
d/ liczbe gtosdw niewaznych
e/ liczbe gtoséw oddanych na poszczegdInych kandydatow
f/ wazno$¢ wyborow
g/ wybranych cztonkéw Rady Pracownikow
h/ inne istotne informacje dotyczace przebiegu wyborow.

Protokot podpisujg wszyscy czionkowie Komisji Wyborczej.

Wybory sg wazne, gdy uczestniczy w nich co najmniej 50% zatrudnionych
pracownikow.

W przypadku gdy w wyborach nie wzieto udziatu co najmniej 50% pracownikdw, po
uptywie 30 dni od dnia tych wybordéw przeprowadza sie ponowne wybory, ktore
uznaje sie za wazne bez wzgledu na liczbe pracownikéw, ktorzy wzieli w nich udziat.
Za wybranych na cztonkéw Rady Pracownikéw uwaza sie tych kandydatow, ktérzy w
kolejnosci otrzymali najwiecej gtosow.



6. W razie gdy dwoch lub wiecej kandydatow otrzyma réwng ilos¢ glosow, a ilos¢ tych
kandydatow przekracza ilo$¢ mandatow, Komisja Wyborcza powtarza wybory, przy
czym na liscie do gtosowania umieszcza sie tylko tych kandydatow, ktérzy otrzymali
rowng ilos¢ gtosow.

Wybory powtarza sie zgodnie z harmonogramem wybordow.

Komisja Wyborcza ogtasza wyniki wyboréw na tablicy ogtoszen.

Komisja Wyborcza przyjmuje i rozpatruje odwotania zwigzane z wyborami.

0. Petng dokumentacje wyborczg przechowuje pracownik ds.. kadrowych.
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IX. Wybory uzupetniajace

1. W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Rady Pracownikéw z powodu:
a/ rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy
b/ zrzeczenia sie funkcji
¢/ odwotania

zarzadza sie wybory uzupetniajace.

2. Wybory uzupetniajgce zarzadza Prezes Zarzadu na zasadach okre$lonych w art. 9 i 10
ustawy oraz niniejszego regulaminu.

X. Postanowienia koricowe

1. Koszty wyboréw obcigzajg Zaktad Gospodarki Lokalowej w Zamosciu Sp. z 0.0.
2. Komisja Wyborcza moze wykonywa¢ wszelkie czynno$ci w ramach godzin pracy.

EWENTUALNE PROPOZYCJE ZMIAN DO PROJEKTU REGULAMINU MOZNA
SKEADAC, DO PRACOWNIKA KADR NA PISMIE W TERMINIE DO DNIA
14.08.2008r.
BRAK PROPOZYCJI ZMIAN BEDZIE SKUTKOWAL ZATWIERDZENIEM
REGULAMINU, JAKO UZGODNIONEGO Z PRACOWNIKAMI, PRZEZ PREZESA
ZARZADU.

Projekt Regulaminu dostepny jest na stronie http://www.zgl-zamosc.com.pl



